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Skrivelse till Upphandlingsmyndigheten gällande arbetsrättsliga villkor 

Hej Upphandlingsmyndigheten, 

Styrelsen för Sveriges offentliga inköpare (SOI) har uppmärksammat att de tidigare 
publicerade arbetsrättsliga villkoren har avpublicerats med följande motivering i 
frågeportalen: 

”Då de gamla villkoren bygger på kollektivavtal som löpt ut kan de tyvärr inte användas i 
upphandlingar nu. Att ta fram nya villkorsbilagor tar tid och vi kan tyvärr inte ge någon 
prognos för när de kan tänkas vara färdiga.” 

Vi har förståelse för att villkoren behöver uppdateras, men avpubliceringen skapar 
betydande utmaningar för både upphandlande myndigheter och anbudsgivare. 
Arbetsrättsliga villkor är en central del i att säkerställa schyssta arbetsvillkor och en 
rättvis konkurrens i offentliga upphandlingar. Flera av våra medlemmar har vänt sig till 
oss i styrelsen där de redogör för utmaningar och risker de ställs inför i och med 
avsaknad av dessa villkor. Detta vill vi vidareförmedla till er på 
Upphandlingsmyndigheten. 
 

Utmaningar för upphandlande myndigheter 

• Många myndigheter saknar resurser och kompetens för att själva ta fram 
arbetsrättsliga villkor i samråd med arbetsmarknadens parter. 

• Risken ökar för att krav på arbetsrättsliga villkor inte ställs, vilket kan påverka 
arbetstagarnas villkor negativt och skapa ojämlika förutsättningar mellan 
leverantörer. 

• Som Upphandlingsmyndigheten själv uttrycker tar arbetet med att ta fram villkor 
både tid och resurser – något som mindre myndigheter ofta saknar. 
 

  



Utmaningar för anbudsgivare 

• Potentiella anbudsgivare kan drabbas av att olika myndigheter ställer olika sorters 
krav för arbetsrättsliga villkor om villkoren tas fram på olika håll.  
 

SOI:s förslag 

För att underlätta för upphandlande myndigheter och anbudsgivare samt säkerställa att 
arbetsrättsliga villkor fortsatt används i upphandlingar, uppmanar SOI 
Upphandlingsmyndigheten att: 

1. Återpublicera de tidigare villkoren på hemsidan med tydlig information om att 
de är under omarbetning. Vi föreslår att myndigheter får använda dem med 
försiktighet och att det anges i upphandlingen att villkoren kommer att 
uppdateras när nya är klara. 

2. Mobilisera resurser för att färdigställa nya villkor skyndsamt, då detta är 
avgörande för att upprätthålla goda arbetsvillkor i offentliga upphandlingar. 

3. Utöka arbetet till fler områden, särskilt inom vård och omsorg, där behovet av 
arbetsrättsliga villkor är stort. 
 

Avslutande synpunkter 

SOI ser det som mycket viktigt att arbetsrättsliga villkor fortsatt ställs i upphandlingar. Vi 
ser fram emot en dialog kring hur vi tillsammans kan säkerställa att dessa viktiga villkor 
finns på plats och används på ett korrekt sätt. 
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