Karlstad 2025-11-14

Skrivelse till Upphandlingsmyndigheten gillande arbetsrattsliga villkor
Hej Upphandlingsmyndigheten,

Styrelsen for Sveriges offentliga inkopare (SOI) har uppmarksammat att de tidigare
publicerade arbetsrattsliga villkoren har avpublicerats med foljande motivering i
frageportalen:

”Da de gamla villkoren bygger pa kollektivavtal som l6pt ut kan de tyvarr inte anvandas i
upphandlingar nu. Att ta fram nya villkorsbilagor tar tid och vi kan tyvarr inte ge ndgon
prognos fér nar de kan tankas vara fardiga.”

Vi har forstaelse for att villkoren behover uppdateras, men avpubliceringen skapar
betydande utmaningar for bade upphandlande myndigheter och anbudsgivare.
Arbetsrattsliga villkor ar en central del i att sakerstalla schyssta arbetsvillkor och en
rattvis konkurrens i offentliga upphandlingar. Flera av vara medlemmar har vant sig till
oss i styrelsen dar de redogdr for utmaningar och risker de stalls infér i och med
avsaknad av dessa villkor. Detta vill vi vidareférmedla till er pa
Upphandlingsmyndigheten.

Utmaningar for upphandlande myndigheter

e Manga myndigheter saknar resurser och kompetens for att sjalva ta fram
arbetsrattsliga villkor i samrad med arbetsmarknadens parter.

e Risken Okar for att krav pa arbetsrattsliga villkor inte stalls, vilket kan paverka
arbetstagarnas villkor negativt och skapa ojamlika forutsattningar mellan
leverantorer.

e Som Upphandlingsmyndigheten sjalv uttrycker tar arbetet med att ta fram villkor
bade tid och resurser — nagot som mindre myndigheter ofta saknar.



Utmaningar for anbudsgivare

e Potentiella anbudsgivare kan drabbas av att olika myndigheter staller olika sorters
krav for arbetsrattsliga villkor om villkoren tas fram pa olika hall.

SOl:s forslag

For att underlatta for upphandlande myndigheter och anbudsgivare samt sakerstalla att
arbetsrattsliga villkor fortsatt anvands i upphandlingar, uppmanar SOI
Upphandlingsmyndigheten att:

1. Aterpublicera de tidigare villkoren pa hemsidan med tydlig information om att
de drunder omarbetning. Vi foreslar att myndigheter far anvanda dem med
forsiktighet och att det anges i upphandlingen att villkoren kommer att
uppdateras nar nya ar klara.

2. Mobilisera resurser for att fardigstalla nya villkor skyndsamt, da detta ar
avgorande for att uppratthalla goda arbetsvillkor i offentliga upphandlingar.

3. Utoka arbetet till fler omraden, sarskilt inom vard och omsorg, dar behovet av
arbetsrattsliga villkor ar stort.

Avslutande synpunkter

SOl ser det som mycket viktigt att arbetsrattsliga villkor fortsatt stalls i upphandlingar. Vi
ser fram emot en dialog kring hur vi tillsammans kan sakerstalla att dessa viktiga villkor
finns pa plats och anvands pa ett korrekt satt.
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